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รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็น มาตรการ โครงการหรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ 

1. เสริมสร้างจิตส านึกให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานตระหนักถึง
การให้บริการแก่บุคคลภายนอก
อย่างเท่าเทียมกัน  
2. ดูแล และก าชับให้เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานด าเนินการปรับปรุง
การปฏิบัติงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชนในการให้บริการ 
3. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนิน 
งานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ผ่านการด าเนินการโครงการ 
หรือกิจกรรมต่างๆ และเผยแพร่
ผลการเปิดโอกาสให้บุคคล 
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ 

 

1. จัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึก
ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ตระหนักถึ งการให้ บริการแก่
ประชาชนผู้มาติดต่อรับบริการให้
เป็นไปตามขั้นตอน ระยะเวลา และ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่
เลือกปฏิบัติ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน และมีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 
2. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยระบุขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการแต่ละขั้นตอน และ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบ และถือปฏิบัติ
ตามมาตรการโดยเคร่งครัด 
3. การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น
เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคคล ภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน 
พัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าพญา 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

1. บุคลากรภายในหน่วยงาน 
ทราบขั้นตอนในการปฏิบัติ 
งาน หรือการให้บริการ และ 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานใน
การให้บริการต่อประชาชน 
ตระหนักถึงการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน  
2. การจัดประชุมประชาคม
ท้องถิ่น เมื่อวันที่ 7 ก.พ. 68 
โดยเปิดโอกาสให้บุคคล 
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในการพิจารณาแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เพ่ิมเติมครั้งที่ 5/2568  
และประชาสัมพันธ์ผลการ
มีส่วนร่วมของบุคคลภายนอก
ผ่านเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าพญา 

1. พนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบล     
ท่าพญา ปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ ไม่มี
การร้องเรียนเรื่อง
การปฏิบัติงาน 
2. ประชาชนในพื้นท่ี
ต าบลท่าพยา มีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค ์
การบริหารส่วนต าบล
ท่าพญา 
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ประเด็น มาตรการ โครงการหรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ 

2. การให้บริการและ 
ระบบ E-Service 

ด าเนินการพัฒนาระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ผ่ า น ร ะบ บ        
E-Service ให้บุคคลภายนอก
ได้รับทราบโดยทั่วถึง 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การใช้
ระบบ E-Service และจัดท าคู่มือ 
วิธีการ ใช้งานระบบ E-Service 
ผ่านเว็บไซต์หลักขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าพญา 

มี.ค. 68 ส านักปลัด หน่วยงานมีช่องทางการให้ 
บริการผ่านระบบออนไลน์ 
เพ่ืออ านวยความสะดวกให้
ประชาชนสามารถรับบริการ
ออนไลน์ ผ่านเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าพญา โดยไม่จ าเป็นต้อง
เดินทางมายังหน่วยงาน 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเข้าถึง
บริการของหน่วยงาน
ผ่านช่องทางออนไลน์
ได้ทุกที่ทุกเวลา ลด
ระยะเวลา ขั้นตอน 
และภาระค่าใช้จ่าย
ในการติดต่อขอรับ
บริการ 
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ประเด็น มาตรการ โครงการหรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ 

3. ช่องทางและ
รูปแบบการประชา 
สัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

1. การด าเนินการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการเข้า
ใช้งาน  
2. การด าเนินการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการปรับปรุง 
ข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีชัดเจน ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน  
3. มอบหมายผู้รับผิดชอบใน
การสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือ
ให้ค า อธิบายผ่านช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูล  

1. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย และสะดวกในการ
เข้าใช้งาน  
2. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการ
รวบรวมเอกสารเพ่ือปรับปรุง
ข้อมูลในเว็บไซต์ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าพญาให้มี
ความครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  
3. มอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
สื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค า 
อธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล ให้มีความชัดเจน
มากขึ้น รวมทั้งสื่อสารข้อมูลที่มี
ความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์  เช่น 
Facebook 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

ส านักปลัด 1. หน่วยงานมีการประชา 
สั ม พั น ธ์  แ ล ะ เผ ยแพร่
ข้อมูลข่าวสารหลากหลาย
ช่องทาง ได้แก่ กล่ม Line, 
เพจ Facebook : ท่าพญา
, เว็บไซต์, ป้ายประชาสัมพันธ์ 
และแผ่นพับ  
2. การมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ในการรวบรวมเอกสารเพ่ือ
ปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ 
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าพญาให้มีความ
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
ร วมถึ ง สื่ อ ส า รตอบข้ อ
ซักถาม หรือให้ค าอธิบาย
ผ่านช่องทางการติดต่อ – 
สอบถามข้อมูล ตามค าสั่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าพญา ที่ 132/2568 
เมื่อวันที่ 17 เม.ย. 68 

ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าพญาได้อย่าง 
สะดวก รวดเร็ว และ
ทั่วถึงมากข้ึน ผ่าน
ช่องทางการสื่อสาร
ที่หลากหลาย 
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ประเด็น มาตรการ โครงการหรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ 

4. กระบวนการก ากับ 
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

1. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวทางการขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบ  
2. ก ากับ ดูแล และป้องกันมิ
ให้บุคลากรของหน่วยงานน า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
ประโยชน์ ส่วนตัว   

 

1. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนว
ทางการขอยื มทรัพย์ สิ นของ
ราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับทราบ และก าชับให้ปฏิบัติ
ตามอย่างเคร่งครัด 
2. ก ากับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือ
ป้องกันมิให้บุคลากรของหน่วยงาน
น าทรัพย์ สิ นของราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว   

ม.ค. 68  ส านักปลัด 1. บุคลากรในหน่วยงาน
รั บทร าบ  เ ข้ า ใ จ  แล ะ
ตระหนักถึงความส าคัญ
ของการใช้ทรัพย์สินราชการ
เพ่ือประโยชน์ทางราชการ
เท่านั้น 
2. มีการก ากับ ดูแล และ
ป้องกันมิให้บุคลากรของ
หน่วยงานน าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ประโยชน์ 
ส่วนตัว   

การบริหารจัดการ
การใช้ทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าพญามี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และตรวจสอบได้  
ลดความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต และการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการโดยมิชอบ  
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ประเด็น มาตรการ โครงการหรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ 

5. กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. สร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้าง 
2. จัดท าและเผยแพร่ประกาศ
ต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุที่ถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน 

 

1.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่แผน 
การจัดซื้อจัดจ้าง และประกาศ
ต่างๆ ในการจัดซื้อจัดจ้าง ใน
เว็บไซต์หลักขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าพญา 
2. การสรรหาหรือรับโอน (ย้าย) 
เจ้าหน้าที่พัสดุ เพ่ือให้การด าเนิน 
งานเป็นไปอย่างถูกต้อง และ
ครบถ้วน  

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

กองคลัง 
ส านักปลัด 

 

1. เผยแพร่แผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง และประกาศต่างๆ 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง บน
เว็บไซต์หลักขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าพญา 
2. การรับโอน (ย้าย) เจ้า
พนักงานพัสดุ  เมื่อวันที่ 
11 ตุลาคม 2567  

ประชาชนสามารถ
เข้าดูข้อมูลในการใช้
งบประมาณและ
ข้อมูลการเผยแพร่
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
และประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง ผ่านทางเว็บไซต์
หลักขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่า
พญาได้ตลอดเวลา 
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ประเด็น มาตรการ โครงการหรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ 

6. กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อ านาจและ
กา รบริ ห า ร ง า น
บุคคล 

1 .  จั ดกิจกรรมเสริ มสร้ า ง
จิตส านึกที่ดีในการแยกแยะ
ระหว่างผล ประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่ วนรวม 
หรือการเสริมสร้างจิตส านึก
การเป็นเจ้าหน้าที่ ของรัฐที่ดี
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้ แก่ ผู้ บั ง คั บบัญชา  แล ะ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด 
2 .  จั ด ท า ข้ อ มู ล แ ผ น ก า ร
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่ถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑก์ารประเมิน 

1. จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม สร้างจิตส านึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมให้แก่ผู้บังคับบัญชา 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด 

2. จัดตั้งคณะท างานในการให้
ค าปรึกษาด้านประมวลจริยธรรม
เพ่ือให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จ ริ ย ธ ร รม  ใ ห้ ค า แน ะน า แ ก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
3. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติ 
เรื่อง ประมวลจริยธรรม (Dos & 
Don’ts)   

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

ส านักปลัด 1. พนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าพญา ได้เข้าร่วม
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ได้แก่ โครงการ
เชิดชูเกียรติพนักงานส่วน
ต าบล และสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าพญา ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ และให้บริการ
ประชาชนดีเด่น, โครงการ
จิตอาสา “เราท าความดีด้วย
หัวใจ” เป็นต้น เสริมสร้าง
จิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ดีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม  
2. บุคลากรในสังกัดทราบ
และเข้าใจถึงแนวทางการ
ปฏิบัติ ประมวลจริยธรรม
บุคคล และน าไปปฏิบัติตน 
ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม  

บุคลากรในสังกัดมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และประมวล
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ เ พ่ิมมากขึ้น 
และไม่มีข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับพฤติกรรมที่
ไม่เหมาะสม การทุจริต 
หรือการละเมิดจริยธรรม
ของบุคลากร 
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ประเด็น มาตรการ โครงการหรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ 

7. กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

1 .  ก า ร จั ด ท า แนวปฏิ บั ติ
ส าหรับการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุ จริ ตและช่ องทางการ
ร้ อ ง เ รี ยนก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 

2. การประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่และเผยแพร่
ประชา สัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน รวมทั้ง ผู้มา
ติดต่อหรือรับบริการทราบ 

1. จัดท าแนวปฏิบัติส าหรับการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และช่องทาง การร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึง
แบบออนไลน์ สามารถเข้าถึงได้
ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียน
ว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็น
ความลับและไม่มีผลกระทบต่อ  
ผู้ร้องเรียน  

2. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
รวมทั้งผู้มาติดต่อหรือรับบริการ
ทราบ 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

ส านักปลัด 1. เผยแพร่หลักเกณฑ์และ
แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับ
การจัดการข้อร้องเรียน 
กรณี เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้ า 
หน้าที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าพญา และมีช่อง 
ทางการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบหลาก 
หลายช่องทาง รวมถึงทาง
ระบบออนไลน์  
2. การประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy)                                                                                               
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เมื่อวันที่ 15 ม.ค.  
2568 

หน่วยงานสามารถลด
ความเสี่ยงด้านการ
ทุจริต สร้างจิตส านึก
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสแก่บุคลากร 
พัฒนาระบบการปฏิบัติ 
งานให้ตรวจสอบได้ 
และเสริมสร้างความ
เชื่อมั่นของประชาชน
ต่อการด าเนินงานของ 
หน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

 


